
PROPUESTA CANDIDATURA A REPRESENTANTE DOCENTE ANTE EL 

HONORABLE CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

DEL CARIBE 

 
 

En atención a la convocatoria efectuada para el proceso de elección del 

Representante de los Docentes ante el Honorable Consejo Académico de la 

Universidad Autónoma del Caribe, me permito presentar una reseña de mi 

currículum y propuesta de trabajo: 

Currículum: 
 

Tengo formación profesional en Administración de Empresas (CUC), Magíster en 

Administración de Empresas (Universidad del Norte). Poseo estudios de 

Doctorado en Administración con énfasis en marketing-, con tercer año 

culminado. Me encuentro desarrollando mi tesis de grado “Gestión de 

merchandising en las tiendas de barrio de la ciudad de Barranquilla”. Como 

formación complementaria he realizado los Diplomados en Desarrollo de 

habilidades gerenciales para negocios detallistas, Pedagogía profesional 

Universitaria, Formación por competencias y Solución de conflictos, este último 

en la Universidad de Granada (España). 

En el sector empresarial poseo una reconocida experiencia de más de 20 años 

en cargos gerenciales y de gestión en empresas como Alpina, Café 

Almendra Tropical, Metrotel, Casa Lúker y Olímpica. 

He ejercido la docencia en Educación superior desde 2001, vinculado como 

docente tiempo en la Universidad Autónoma del Caribe desde 2006. En estos 15 

años he participado activamente en los procesos de Internacionalización, 

gestoría PACE, Autoevaluación, renovación de registro (programas de 

Administración de Empresas y Maestría en Administración MBA) y de la 

acreditación y reacreditación del programa de Administración de Empresas.  

Como investigador he participado desde el grupo GEMS de la FCAEC, y he logrado 

publicaciones con artículos indexados y capítulos de libro, en las temáticas de 

Responsabilidad Social Empresarial y Marketing digital, lo que me ha valido para 

que en la más reciente convocatoria de Minciencias 2021 me categorizara como 

Investigador Asociado.  

Como docente he tenido siempre un interés por los diferentes procesos 

académicos de mi programa y de la facultad, por ello postulo mi nombre en la 

presente convocatoria. Me acompañará como suplente  Julio Cesar Caballero 

truyol, Docente de planta del RTV, Magister en Dirección Comercial, Marketing 

y Publicidad, con 7 años de experiencia como profesor en esta Universidad. 

 



 

PROPUESTA DE TRABAJO 
 
 

FORTALECIMIENTO DOCENTE: 
 

• Ofrecer alternativas de cualificación docente en aspectos pedagógicos, 
metodológicos, culturales, disciplinares, e-learning, didácticas activas, 
evaluación por competencias, entre otros. 

 

• Apoyar en la gestión de convenios, que garanticen el intercambio 
profesoral a nivel internacional que favorezca el fortalecimiento y 
dominio de segunda lengua. 

 

• Respaldar eventos culturales, científicos y educativos (Encuentros 
Nacionales, Ferias de Ciencia, entre otros) dirigidos hacia la comunidad 
docente, tanto a nivel regional, nacional e internacional. 

 
 

OTROS ASPECTOS: 
 

• Propiciar espacios para la discusión de la normativa relacionada con 
los docentes de la Universidad. 

 

• Promover procesos de evaluación docente que tengan como base la 
objetividad y coherencia con los procesos de exigencia académica y 
calidad. 

 
 

Principal   Suplente 
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