
Barranquilla, 9 de marzo de 2022 

 

 

SEÑORES: 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARIBE  

E.                                    S.                               M. 

 

 

REF: Carta de intención  

 

Saludo cordial. 

Nosotros, Mario Andrés Polo Gutiérrez, de profesión Comunicador Social y Periodista con 

énfasis en Comunicación Organizacional, en condición de candidato principal, y Jaime Enrique 

Guzmán Gómez, de profesión Comunicador Social y Periodista con énfasis Organización, en 

condición de candidato suplente, nos permitimos dirigirnos ante ustedes, para expresarles, con 

profundo respeto, humildad e importancia, el interés de participar como candidatos Principal y 

Suplente, respectivamente, en el proceso de elección del representante de Egresados ante el 

Consejo Superior. Para ello, presentamos a continuación las líneas principales de nuestra 

candidatura: 

 

Fortalecimiento a la inclusión Laboral. 

Proponer un fortalecimiento de la presencia de los egresados en el ámbito institucional y 

empresarial logrando la creación de incentivos y de estímulos a las organizaciones Públicas y 

Privadas del Distrito y del Departamento del Atlántico para la vinculación de nuestros egresados. 

 

Asimismo, presentar al Consejo Superior una propuesta para que los egresados que no están 

laborando tengan prioridad para ingresar a la planta global de personal de la institución en los 

cargos que queden vacantes de forma definitiva por cualquier motivo que salga el titular o cuando 

se creen nuevos cargos para atender las necesidades crecientes de personal cualificado. 

 

Respecto de ello, plantear la necesidad de incorporar a la universidad y demás empresas de la 

ciudad a egresados de la Uniautónoma, procurando que este recurso humano le aporte a las 

organizaciones una mejor gestión laboral y profesional con calidad y eficiencia.  

 

Revitalización del ejercicio democrático en la Universidad. 

Consideramos urgente revisar aquellos puntos que impliquen amenaza a la democracia de la 

Universidad, en lo referente al sistema de elección de rectores y de otros cargos en las diferentes 

facultades, debemos ser más incluyentes en los distintos procesos electorales que se generen al 



interior de nuestra institución, más cuando esta atraviesa por cambios trascendentales, debemos 

generar los espacios necesarios para que los debates se den de forma abierta y con los tiempos 

suficientes que le permitan a los electores poder considerar todas las diferentes propuestas. 

 

Estímulos para los egresados. 

Además, presentaremos una propuesta para que la Institución pueda ofrecer becas o medias becas 

de posgrados, mediante convocatorias de investigación, para los egresados. En este sentido, 

además, se plantea que la Universidad pueda ofrecer Posgrados con descuentos en la matrícula 

para los egresados. Asimismo, ofrecer mayor capacitación y actualización permanente mediante 

diplomados, seminarios, cursos y talleres de capacitación, presencial o virtual. 

 

Honores y distinciones. 

Resaltar a los egresados destacados en sus cargos, incluso aquellos que laboran como directivos y 

aquellos que han sido elegidos por elección popular, así como también a egresados que se estaquen 

con sus experiencias exitosas y ejemplos de superación personal. 

 

Fidelización con egresados. 

Promover un mayor acercamiento entre la Uniautónoma con sus egresados, desarrollando para ello 

una comunicación más efectiva con los egresados, empleando las tecnologías de información y 

comunicación como herramienta para la proyección institucional y la relación con la sociedad. 

Articular las oficinas del Egresado y Bienestar Universitario en un programa integral, con el 

objetivo de brindar acompañamiento al egresado.  

 

Apoyar los objetivos misionales de la Universidad, para aportar al progreso y desarrollo de la 

institución con responsabilidad social, académica y ambiental, entre otros.  Precisamente en esta, 

proponemos que los egresados puedan participar activamente en cualquier propuesta de 

reorganización académica, administrativa y financiera de la institución, velando y abogando por 

mejoras substanciales de los egresados de la Institución. 

 

Conclusiones finales 

De manera que, en este contexto, nos complace poner nuestros conocimientos y experiencia a 

disposición de esta admirable institución de Educación Superior, propiciándole a los egresados, 

desde el Consejo Superior, propuestas y proyectos viables que nos permitan visualizarnos ante 

ellos como profesionales responsables, íntegros, líderes, creativos y emprendedores; con alta 

capacidad de liderazgo y relaciones humanas; con amplia disposición y motivación para 

enfrentarnos al entorno cambiante y competitivo que nos rodea para encontrar soluciones a sus 

necesidades. 

 

Slogan: Egresado Uniautónomo, es hora de un cambio; y tú, haces parte de él 

 



Agradeciendo su valiosa atención a la presente.  

 

De ustedes, atentamente: 

 

 

 

 

___________________________________ 

MARIO ANDRÉS POLO GUTIÉRREZ  

C.C. 1.140.829.762 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

JAIME ENRIQUE GUZMÁN GÓMEZ 

C.C. 1.129.564.965 


